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Rahmenkonzept fur inklusive Schulentwicklung

Leitbild der Grundschule Regenbogen

Kinder kommen nicht mit Vorurteilen auf die Welt.
Wir Erwachsenen sollten ihnen mit auf den Weg geben,
wie wichtig es ist,
Unterschiede zu respektieren und offen fir Vielfalt zu sein.
Denn was ist schoner als ein Regenbogen?

Wenn wir alle gleich waren, dann ware das Leben weniger schon.
Andrée Poulin

An der Grundschule Regenbogen werden Kinder mit verschiedenen Begabungen,

Teilleistungsstorungen, sozialen und emotionalen Kompetenzen, Migrationshintergrinden,

Mehrsprachigkeit, Sprach- oder Lernschwierigkeiten, koérperlichen Einschrankungen,

Entwicklungsverzégerungen, Religionen und vielfaltigen Kulturen gemeinsam unterrichtet.

Diese bunte Vielfalt ist eine enorme Herausforderung fir den Schulalltag, stellt aber

gleichzeitig auch eine grol3e Bereicherung fiir alle am Schulleben Beteiligten dar.

Historie der Grundschule Regenbogen

In den frGhen 90er Jahren des vergangenen Jahrhunderts hatte sich in Libbecke eine

Elterninitiative gegrundet, deren Ziel die Integration behinderter Menschen in die Gesellschaft

war. Ein erster Schritt auf diesem Weg stellte die Forderung nach Offnung der Grundschulen

fur Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf dar. Aufgrund dieser Initiative wurde mit

Beginn des Schuljahres 1995/96 der Gemeinsame Unterricht von Regelkindern und Kindern

mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf an der Grundschule Regenbogen eingefihrt.

Aktuelle Rahmenbedingungen (2025/26)

ca. 220 Schuler*innen, davon 33 Kinder mit nachgewiesenem sonderpadagogischen
Forderbedarf

10 Klassen

13 Grundschullehrer*innen inklusive Schulleitung (davon 4 Vollzeit- und 9
Teilzeitkrafte, 2 Lehrerinnen in Elternzeit)

3 Kolleginnen in der OBAS-Ausbildung

4 Sonderpadagog*innen (davon 2 Vollzeitkrafte- und 2 Teilzeitkrafte)

1 Sozialpadagogische Fachkraft (SoFa) mit 16 Std/Woche (derzeit nicht im Dienst)
14 Schulbegleiter*innen

9 Klassenraume, 5 OG-Raume, 2 Fachrdume, 4 Klein(st)gruppenraume, 1

Elternsprechzimmer
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Inklusion

Im Marz 2009 ist in Deutschland die UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) Uber die
Menschen mit Behinderungen in Kraft getreten. Ziel ist die Chancengleichheit von Menschen
mit Behinderungen in allen Lebensbereichen. Aus diesem Grund hat sich die Bundesrepublik
Deutschland fir das inklusive Schulsystem verpflichtet. Der Begriff Inklusion (includere)

stammt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel wie ,einschlielRen” oder ,einbeziehen®.

»Schon, dass DU da bist!“

In unserer Schule sind alle willkommen. Sowohl die Kinder als auch das Schulteam werden in
ihrer Individualitdt angenommen, jeder hat ein Recht auf Starken und Schwachen. Es soll eine
Atmosphare herrschen, in der sich alle wohlfiihlen. Dabei ist die Wertschatzung aller am
Schulleben Beteiligten die Grundlage und das Ziel unserer padagogischen Arbeit. Unsere
Schule versteht sich als Ort, dessen Raume einladen sollen zum Lernen, Arbeiten, Spielen
und Feiern.

»ES ist normal, verschieden zu sein.“ (Richard von Weizsacker)
...darum ist es auch normal, unterschiedlich zu lernen:

e in unterschiedlichem Tempo

e auf unterschiedlichen Wegen

e mit unterschiedlichen Start- und auch Zielpunkten

¢ in unterschiedlichen Rdumen

e an unterschiedlichen Themen
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Diagnostik

Es ist gut, den Startpunkt zu kennen, um passende (Lern-) Wege anbieten zu kodnnen.
Bereits vor der Einschulung werden die Kinder in Kleingruppen (max. 4 Kinder) von Lehrkraften
und der Sozialpddagogischen Fachkraft in zentralen Entwicklungsbereichen und
Kompetenzen uberpruft, um frihzeitig Forder- und Férdermdglichkeiten anregen zu kdnnen.
Hier findet ein erster Kontakt zu den Eltern statt. Ggf. kénnen zu diesem Zeitpunkt
Empfehlungen fir aullerschulische MaRnahmen gegeben werden (z.B. Logopadie,
Ergotherapie, Sport- und Bewegungsangebote). So soll allen Lernanfanger*innen ausreichend
Zeit gegeben werden, um evtl. auftretende Entwicklungsrickstande vor der Einschulung zu

beheben. Diese erste Diagnostik wird zu Schulbeginn aufgegriffen und fortgefuhrt.

Im weiteren Verlauf liegt unser Schwerpunkt nicht auf einer Vielzahl standardisierter
Testverfahren, sondern auf fortlaufenden Beobachtungen, dem Austausch der

Unterrichtenden und dem punktuellen, individuellen Einsatz von Diagnosemitteln.

Daraus ergeben sich verschiedenste Forder- und Foérderbereiche:

- Emotionalitat - mathematische Fahigkeiten
- Soziabilitat - visuelle Wahrnehmung
- Lern- und Arbeitsverhalten - auditive Wahrnehmung
- Sprache (auch DaZ) - Feinmotorik
- Lesen - Grobmotorik
- Schreiben
AO-SF

Sofern trotz Ausschépfung aller Férdermdéglichkeiten ein Kind dem Unterricht ohne zusatzliche
Hilfe nicht mehr folgen oder ohne Gefahrdung am Klassen- und Schulleben teilnehmen kann,
ist die Einleitung eines Verfahrens zur Uberprifung des sonderpadagogischen

Unterstutzungsbedarfs gemafl AO-SF ratsam.

Der Antrag auf diese Uberpriifung kann durch die Eltern und/oder die Schule gestellt werden.

Dabei gelten jedoch folgende Einschrankungen:

o LE: Einleitung eines Verfahrens in der Regel ab dem dritten Schulbesuchsjahr

o ESE: nur bei nachgewiesener/dokumentierter Eigen- oder Fremdgefahrdung moglich

In der Regel wird der Antrag von den Eltern mit Unterstitzung der Schule gestellt. Die Schule
fertigt eine Stellungnahme an, in der der Antrag begruindet wird. Bei hinreichender Begrindung
beauftragt das Schulamt eine Foérderschul- sowie eine Regelschullehrkraft mit der Erstellung
eines Gutachtens. Auf der Grundlage dieses Berichts entscheidet das Schulamt Gber den

sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf sowie den Férderort.
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Gemeinsames Lernen

Ein besonderer Bereich der inklusiven Schule ist das Gemeinsame Lernen. Dies bedeutet,
dass Kinder mit und ohne festgestellten sonderpadagogischen Férderbedarf gemeinsam die

gleiche, wohnortnahe Schule besuchen.

Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf haben einen Anspruch auf besondere
padagogische Unterstiitzung, die von Sonderpadagogen begleitet und — im Idealfall selbst -

durchgefiihrt wird. Es gibt folgende sonderpadagogische Férderschwerpunkte:

zielgleich zieldifferent

(Lehrplane der Grundschule) (Lehrplane der jeweiligen
Forderschwerpunkte)

- Sprache (SQ) - Lernen (LE)

- Emotionale und soziale Entwicklung (ESE) - Geistige Entwicklung (GG)

- Sehen (SE)

- Héren und Kommunikation (HK)

- Kérperliche und motorische Entwicklung (KME)

* Autismusspektrumsstérung

Seit 2015 ist die Grundschule Regenbogen Schwerpunktschule des Gemeinsamen Lernens.
Das heil’t, dass Schuler*innen jeglichen Férderschwerpunkts aufgenommen werden kdnnen.
Andere Grundschulen des Gemeinsamen Lernens nehmen nur Schiler*innen mit den
Forderschwerpunkten Lernen, Emotionale und Soziale Entwicklung und Sprache auf.
Seit dem Jahr 2020 werden aufgrund dieser Besonderheit an der Grundschule Regenbogen
in der Regel nicht mehr als 24 Erstklassler pro Klasse eingeschult. Zum Schuljahr 2025/26
wurde eine Klassenrichtgrofie von 22 festgesetzt. Kinder, die die Klasse wiederholen oder im

Laufe des Schuljahres zuziehen, werden dabei nicht mitgezahit.
Unterricht und Erziehung

Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich zur Teilhabe und zur selbstbestimmten Gestaltung ihrer
Zukunft zu beféhigen, das ist der Auftrag der Schule. (LP, NRW, 2021)

Wir unterrichten, fordern und fordern Kinder differenziert und individuell. Der Unterricht soll
den Schiler*innen Freude bereiten, indem wir ein Unterrichtsklima schaffen, das ein
motiviertes Lernen und Zusammenarbeiten sicherstellt. Dabei unterstitzen wir ihre
Entwicklung auf der Grundlage der Lehrplédne durch eine angemessene Unterrichts- und

Methodenvielfalt, die auch durch die Individualitadt der Lehrenden gegeben ist.

Eine gute Differenzierung im inklusiven Sinne vergroRert fachliche und verkleinert soziale

Unterschiede.

Wir fordern unsere Schiler‘innen auf ihrem Weg zu eigenstidndigen und

verantwortungsbewussten Menschen. Gemeinsam mit ihnen erarbeiten wir Regeln des
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Zusammenlebens und des Umgangs miteinander und achten in Zusammenarbeit mit den
Eltern auf ihre Einhaltung. Wir setzen Grenzen und legen Wert auf einen hdéflichen und
respektvollen Umgang miteinander. Dies geschieht in allen Fachern und ist in den
schuleigenen Arbeitspldnen und den Konzepten unserer Schule verankert (s.

Erziehungskonzept).

Grundprinzip der Planung des Gemeinsamen Lernens ist eine Kooperation am gemeinsamen
Lerngegenstand oder an gemeinsamen Anforderungssituationen. Im Idealfall wird der

Unterricht daher gemeinsam mit allen Schuler*innen durchgefuhrt.
Damit ein Kind einen (individuellen) Lernweg gehen kann, benétigt es unter Umstanden:

e Neugier oder ein erreichbares Ziel vor Augen (einen Grund loszugehen)

o Selbstvertrauen oder Begleitung/Zuspruch (Lehrkrafte oder Mitschiler*innen)

o eine Wanderkarte, einen Kompass oder eine gute Erklarung

e gutes Schuhwerk oder Hilfsmittel (Material, digitale Medien)

o eine Kletterausrustung oder einen Erste-Hilfe-Kasten (Methoden, die bei
Schwierigkeiten helfen)

e Ruhe oder Musik

e Zeit oder Zeitdruck

o wiederholtes Gehen des gleichen Weges oder neue Herausforderungen

Differenzen erfordern Differenzierung:
Die unterschiedlichen Bedurfnisse machen deutlich, dass es nicht immer sinnvoll ist, alle
Kinder gleichzeitig im selben Raum von derselben Person unterrichten zu lassen. Daher gilt

fir unseren Unterricht:

So viel wie méglich zusammen, so viel wie notwendig getrennt.

Wir nutzen:
innere Differenzierung: aulere Differenzierung:
alle Kinder arbeiten gemeinsam es werden Gruppen gebildet, die raumlich
getrennt arbeiten
- verschiedene Materialien / Medien - Kleingruppen
- verschiedene Bearbeitungszeitraume - Einzelférderung
- verschiedene Aufgabenniveaus - Inselraum (offenes Angebot der SoFa)

- verschiedene Aufgaben (Umfang)

- verschiedene Methoden

- individuelle Lernziele

- verschiedene Sozialformen / Helfersysteme
- individuelle Unterstitzung / Lernbegleitung

Um dies bestmoglich anbieten zu kdnnen, bendtigt die Schule Ressourcen, deren

Begrenztheit gleichzeitig die Grenzen der Differenzierungsmaoglichkeiten aufzeigt:
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e Personal
o Zeit
¢ Raum

e Material / Medien

Organisationsformen wie Arbeitsplane unterstitzen dabei das selbststédndige Lernen und
erleichtern die individuelle Differenzierung sowohl im Unterricht als auch bei den

Hausaufgaben.

Sachliche und raumliche Ressourcen

Zur Differenzierung und (sonder-) padagogischen Forderung stehen uns folgende Materialien

und raumlichen Gegebenheiten zur Verfugung:

o vielfaltige Materialien flr Schuler*innen mit Férderschwerpunkt GG oder KME

e Materialien zur Wahrnehmungs- und Konzentrationsférderung

e Materialien zur Schulung von Koordination, Kooperation, Gleichgewicht

e Materialien fir (individuelle) Bewegungspausen

e Materialien zum handlungsorientierten Unterricht

e Sprach- und Sprechspiele / Materialien fir DaZ

¢ unterschiedliche Lese- und Schreiblernhefte

e Zugang zu leseludi/lernrudi/schreibsusi, Worksheetcrafter, Anton-App

¢ Umfangreiches Diagnosematerial (auch standardisierte Tests)

¢ AuBenanlage (Bewegung, Wahrnehmung, Naturverbundenheit, Klassenbeete, ,grines
Klassenzimmer®, ...)

e zusatzliche Ausstattung auf Antrag der Eltern (besondere Mdbel, Hilfsmittel, ...)

o Differenzierungsraume

o Fachraume flr besondere padagogische Angebote: Werkraum, Kinderkliche

Unsere Schule verfigt demnach neben den Klassenrdumen Uber Fach- /OG- und
Kleingruppenraume. Diese sind nicht an Klassenrdume angegliedert, sodass eine Verteilung

nach Nahe und Grofe notwendig ist.

Multiprofessionelle Teams

Um die personellen Ressourcen optimal zu nutzen, ist die Arbeit im multiprofessionellen Team
(Grundschullehrer*innen, Sonderpadagog*innen, Sozialpddagogische Fachkrafte,
Erzieher*innen; Schulbegleiter*innen, etc.) unerlasslich. Hierzu zahlen alle an der Bildung und
Erziehung beteiligten Personen in der Klasse, was zahlreiche Absprachen und ein
durchdachtes Classroom-Management notwendig macht. Die in der Zeit als Integrationsschule

gemachten Erfahrungen mit fest zugeordneten und dauerhaften Doppelbesetzungen von
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Klassen mit Grundschullehrer*innen und Sonderpadagog*innen und der daraus resultierenden
Méoglichkeit des Team-Teaching (beide Lehrkrafte flihren den Unterricht mit allen
Schiler‘innen gemeinsam durch) sind dabei winschenswert, aber nicht immer maglich.
Derzeit werden daher klassenUbergreifende Lerngruppen in den Hauptfachern angeboten, um

die sonderpadagogische Férderung weitreichend umzusetzen.

Fir Schiler*innen mit erhéhtem (sonder-) padagogischen Unterstitzungsbedarf kann es
sinnvoll sein, eine individuelle Schulbegleitung zu beantragen, die dem Kind die Teilhabe am
Schulleben erleichtert oder gar erst ermdglicht. Dieser Antrag auf Eingliederungshilfe wird von
den Erziehungsberechtigten gestellt, die Schule steht ihnen dabei beratend zur Seite.
Mittlerweile werden alle Antrage auf Eingliederungshilfe beim Kreisjugendamt in Minden
gestellt. Dort wiederum wird anhand der eingereichten Unterlagen entschieden, welcher
Personengruppe das entsprechende Kind zugeordnet werden kann und ob und in welchem
Umfang eine schulbegleitende Betreuung bewilligt wird. Schulbegleiter*innen und Lehrkrafte
arbeiten als multiprofessionelles Team und stehen im sténdigen Austausch, um eine

gréltmogliche Teilhabe aller Kinder am Schulleben zu gewahrleisten.

Zudem gibt es seit dem Schuljahr 2021/22 eine engere Verzahnung von Schule und Offenem
Ganztag (s. OG-Konzept). Aufbauend soll dabei je eine Klasse des Jahrgangs auch im
Vormittagsbereich von einer Mitarbeiterin des Ganztages begleitet werden. Diese
Verzahnung von Vor- und Nachmittagsbetreuung ermdglicht eine enge Kooperation der

Padagog*innen und einen umfassenden Blick auf die Schuiler*innen.

Besonders wichtig ist auch die Zusammenarbeit mit den Eltern, die aktiv in die Arbeit unserer
Schule einbezogen werden. Denn wir sind angewiesen auf die Erziehungsarbeit und
Unterstutzung durch das Elternhaus. Nur gemeinsam konnen wir die Kinder bestmdglich
begleiten und férdern. Daher ist uns von Anfang an einer vertrauensvollen Zusammenarbeit

gelegen.

Des Weiteren pflegen wir regelmaRigen Austausch mit auerschulischen Einrichtungen in
therapeutischen Bereichen (z.B. Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie, Psychotherapie)

und Beratungsstellen (z.B. Jugendamt, Regionale Schulberatungsstelle).

Ein Uberblick tber die Verteilung der wesentlichen Aufgabenfelder an der Grundschule
Regenbogen sowie die Zustandigkeiten innerhalb der multiprofessionellen Teams sind dem

Anhang zu entnehmen.

Forderplane

Fir alle Kinder unserer Schule erstellen wir Forderplane, die bei Schiler‘innen mit erhéhtem
und sonderpadagogischem Unterstltzungsbedarf ausfiihrlicher ausfallen. Letztere werden

federflhrend von den Sonderpadagog*innen in Kooperation mit den Klassenlehrkraften
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erstellt. Die Forderplane werden mindestens halbjahrlich evaluiert und fortgeschrieben. Sie
enthalten individuelle Ziele und Malnahmen zur Zielerreichung und benennen die
mitarbeitenden Teampartner. Selbstverstandlich werden hierbei auch die Eltern als Experten
fur ihr Kind informiert, beraten und einbezogen. Auch die Kooperation mit au3erschulischen
Partnern ist aus den Forderplanen ersichtlich. Zu Beginn des Schuljahres 2023/24 wurde in
der Fachkonferenz Sonderpadagogik eine neue Forderplan-Vorlage fir Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf erstellt, die seitdem regelmalig evaluiert und bei

Bedarf erweitert oder geandert und an die Vorgaben des Schulamtes angepasst wird.

Die Klassenkonferenz ist gemal § 17 AO-SF verpflichtet, mindestens einmal jahrlich den
sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf der betreffenden Schiler‘innen zu Uberprtfen.
Auf der Grundlage der individuellen Foérderplanung wird dabei Uberlegt, ob der
Unterstutzungsbedarf weiterhin besteht, ob der Férderschwerpunkt derselbe geblieben ist und
ob Forderort oder Bildungsgang geandert werden muissen. Die Entscheidung der
Klassenkonferenz wird anschlieend mit den Eltern kommuniziert und entsprechend

dokumentiert.
Leistung und Leistungsbewertung

Als Leistung werden nicht nur die Ergebnisse des Lernprozesses zu einem bestimmten
Zeitpunkt im Vergleich zu den verbindlichen Anforderungen und Kompetenzerwartungen
gewertet, sondern auch die Anstrengungen und Lernfortschritte, die zu den Ergebnissen
gefiihrt haben. Dabei stellt der Erwerb der verbindlichen Anforderungen und
Kompetenzerwartungen den entscheidenden Mafistab fiir die Empfehlung der Primarstufe
beim Ubergang in die weiteren Schulen dar (LP, NRW, 2021).

Um eine groRtmoégliche Transparenz fur die Eltern zu gewahrleisten, werden an der
Grundschule Regenbogen Rasterzeugnisse erstellt, die durch individuelle Satze erganzt
werden konnen. Dabei erhalten die Schiler*innen in den ersten beiden Schuljahren keine
Zensuren. Fir zieldifferent beschulte Kinder wird ein Berichtzeugnis erstellt. Fir zielgleich
unterrichtete Kinder kann bei erhéhtem oder sonderpadagogischem Férderbedarf auf Antrag
der Eltern ein Nachteilsausgleich (z.B. verlangerte Arbeitszeiten, mundliche
Aufgabenstellungen, Einzelplatz, Larmschutzkopfhorer, individuelle Hilfestellungen und -
maflinahmen u.v.m.) gewahrt werden. Das Ziel eines Nachteilsausgleiches ist es, eine
Behinderung oder einen mit einem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf verbundenen
Nachteil zu kompensieren, ohne, dass gegenuber Mitschiler*innen ein Vorteil entsteht. Dieser
Nachteilsausgleich kann nur in Absprache mit der Schulleitung gewahrt werden und muss von

der Klassenkonferenz beschlossen werden.
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Schuler*innen, die zieldifferent unterrichtet werden, konnen Klassenarbeiten und -tests
mitschreiben, erhalten aber weder Punkte noch kriegen sie eine Zensur mitgeteilt. Sie erhalten
stattdessen einen schriftlichen Kommentar. In der Regel werden fir zieldifferent unterrichtete
Kinder jedoch individuelle, ihren Lernzielen angepasste Leistungsuberprifungen angefertigt.
Die Schulkonferenz der Grundschule Regenbogen hat beschlossen, dass Schilerfinnen mit
dem Fdrderschwerpunkt Lernen in der 4. Klasse die Mdglichkeit haben, auf dem Zeugnis in
einzelnen Leistungen benotet zu werden, sofern ihre Leistung den Anforderungen der

vorhergehenden Jahrgangsstufe entspricht. Diese Benotung sollte motivierend erfolgen.

Die Empfehlung fur die weiterfuhrende Schule, die in NRW mit dem Halbjahreszeugnis des
vierten Schuljahres ausgegeben wird, 18st bei vielen Eltern Angste und Besorgnis aus. Unsere
langjahrige Erfahrung aus der Integration hat uns gezeigt, dass dies besonders fir Kinder mit
sonderpaddagogischem Forderbedarf qilt, sodass aufklarende Elterngesprache einen
Schwerpunkt bilden. Die so genannten Ubergangsgesprdche fur Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf finden in der Regel noch vor den Herbstferien
statt, sodass Erziehungsberechtigte friihzeitig hinsichtlich der Moglichkeiten der weiteren

Beschulung beraten werden.

Zieldifferente Férderung

Schiler*innen mit den Foérderschwerpunkten Lernen und Geistige Entwicklung werden
zieldifferent beschult. Um die Relevanz zieldifferenter Férderung zu verdeutlichen, méchten
wir uns in Anlehnung an die Karikatur des Zeichners Hans Traxler (urspringliche Zeichnung

erschienen in der Zeitschrift Erziehung, Juli-Heft 1975) eines bekannten Bildes bedienen:

Zum Ziel ciner gerechten
Auslese ist die Testaufgabe
fiir alle gleich:

.Klettern Sie auf cinen Baum.*

Bildquelle: Chancengleichheit - Prof. Dr. Walter Herzog



https://www.walterherzog.ch/cartoons/chancengleichheit/
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Es ist ganz eindeutig, dass der Affe gegenuber den anderen Tieren klar im Vorteil ist, da
Letztere ihre ganz personlichen Fahigkeiten nicht nutzen kénnen, um die gestellte Aufgabe

erfolgreich zu I6sen.

Ubertragen auf die oben genannten Schiler*innen bedeutet das, dass sie individuelle
Lernziele verfolgen, die ihren jeweiligen Voraussetzungen angepasst sind. Dabei sind wir
immer darum bemuht, dass sich diese Lernziele so eng wie mdglich an den Lerninhalten des

Klassenunterrichts orientieren.

Bezlglich des Forderschwerpunktes Geistige Entwicklung sind wir bestrebt, die fiinf basalen
Entwicklungsbereiche Motorik, Wahrnehmung, Kognition, Sozialisation und Kommunikation in
die Forderung einzubeziehen und legen Wert auf ein mdglichst groRes Malk an
Selbststandigkeit. Zu Beginn des Schuljahres 2023/24 wurde damit begonnen, die
Unterrichtsvorgaben fur den Bildungsgang Geistige Entwicklung mit einzelnen Aspekten der
schulinternen Arbeitsplane zu verknipfen (s. ,Vereinbarungen zur Verknupfung der
schulinternen Arbeitsplane mit den Unterrichtsvorgaben fliir den Bildungsgang Geistige
Entwicklung® sowie ,Exemplarische Verknlpfung der Entwicklungsbereiche flir den
zieldifferenten Bildungsgang Geistige Entwicklung mit Auszigen aus den schulinternen

Arbeitsplanen®).

Des Weiteren wurden im Schuljahr 2024/25 regelmafige lebenspraktische Projekte fur
zieldifferent beschulte Kinder initiiert. Ziel ist zum einen die vertiefende Foérderung der o.g.
basalen Entwicklungsbereiche und zum anderen die Vorbereitung auf Aufgaben und
Herausforderungen des taglichen Lebens — immer in Hinblick auf ein groRtmdgliches Malk an
Selbststandigkeit. Etwa zwei Mal im Halbjahr nehmen dabei alle zieldifferent beschulten
Schilerinnen eines Jahrgangs an einem Projekttag teil. Im Rahmen dieser Projekte werden

unter anderem folgende Themen bearbeitet:

e gesunde Ernahrung, Planung und Zubereitung von Mahlzeiten
e Einkaufe (planen und durchfiihren)

e Gartengestaltung, Anlegen von Beeten

e Fahrplane lesen, Fahrten mit verschiedenen Verkehrsmitteln

¢ Umgang mit unterschiedlichen Materialien wie Holz und Ton

o Tiere versorgen (Nistkasten, Futterhduschen, Vogelfutter, Vogeltranken herstellen)

Unterstltzt werden wir dabei von der Stadt Liibbecke, die sich nach Vorstellung der Projektidee

dazu bereit erklart hat, die anfallenden Kosten flr dieses Inklusionsprojekt zu tragen.
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Elternarbeit

Da die Mitarbeit der Eltern unerlasslich ist, um Kinder bestmdglich zu fordern und zu férdern,

sind wir stets um einen regen Austausch und niederschwellige Angebote bemdiht.

Dazu gehéren unter anderem:
o regelmalige Gesprachsangebote (Elternsprechtage, zuséatzliche Sprechzeiten)
e Erreichbarkeit per Telefon und E-Mail
e (thematische) Elternabende
e Vernetzung mit Dolmetschern verschiedener Sprachen
o Elternbriefe in leichter Sprache

o Auffilhrungen, Aktionen, Feste und Feiern mit und fur Eltern

Fortbildungen

An der Grundschule Regenbogen findet mindestens ein gemeinsamer Fortbildungstag pro
Halbjahr statt, an dem alle Kollegiumsmitglieder teilnehmen. Einmal im Schuljahr nehmen
auch die Mitarbeiter*innen des Offenen Ganztages an diesem Fortbildungsangebot teil. Das
Gemeinsame Lernen ist dabei haufig Fortbildungsbestandteil. Themen sind beispielsweise

Digitalisierung, Kooperation und Leistungsbewertung sowie die weiterfihrende Konzeptarbeit.

Die Sonderpadagog*innen der Schule nehmen des Weiteren regelmafig an der vom Schulamt
anberaumten Dienstbesprechung der Sonderpadagogen im Gemeinsamen Lernen teil. Auch
das Angebot des Fachzirkels Sonderpadagogik im Gemeinsamen Lernen wird regelmaRig

wahrgenommen.

Alle zwei Jahre nehmen die Lehrkrafte auRerdem an einer Erste-Hilfe-Fortbildung teil, was
neben der allgemeinen Notwendigkeit auch Handlungssicherheit geben soll beim Umgang mit

Schiler*innen mit Anfallsleiden oder anderen Erkrankungen.

Zusatzlich werden interessenbezogen weitere individuelle Fortbildungen von den Lehrkraften

absolviert (s. Fortbildungskonzept).

Evaluation

Wichtigster Bestandteil der Evaluation an der Grundschule Regenbogen ist der regelmalige
und kontinuierliche Austausch zwischen den Grundschullehrkraften, den
Sonderpadagog*innen, der Sozialpddagogischen Fachkraft sowie den Schulbegleiter*innen.
Im taglichen Tlr-und-Angel-Gesprach, in Kooperationsgesprachen der Jahrgangs- und
Klassenteams sowie in Lehrerkonferenzen werden Unterrichtsinhalte und padagogische
Mallinahmen gemeinsam besprochen, beraten, evaluiert und die Ergebnisse fir die

Weiterarbeit genutzt.
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Die individuellen Foérderplane werden regelmalig reflektiert und fortgeschrieben. Die

entsprechenden MalRnahmen werden beibehalten, erganzt, geandert oder beendet.

In Form der Weiterarbeit am Schulkonzept — im gesamten Kollegium oder in kleineren

Arbeitsgruppen - evaluieren wir regelmafig unseren Weg von der Integration zur Inklusion.

Anhédnge

o Tabelle: Verteilung der Aufgabenfelder an der Grundschule Regenbogen
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Arbeitshilfe zur Verteilung der Aufgabenfelder im
Gemeinsamen Lernen auf der Grundlage des
schulischen Inklusionskonzepts
(Anlage 2 der Leitlinien Gemeinsames Lernen)

Schulleitung Klassenleitung

*

Almut Pinz (Rektorin), Stientje Rohrbeck (Konrektorin)
Lehrkrafte fur sonderpadagogische Forderung Fachlehrer

Michael Korban, Sarah Nocken, Stientje Rohrbeck, Eileen GoRling
Sozialpadagogische Fachkraft Schulbegleiter‘innen

Bianca Gartner
Mitarbeiter*innen OGS

* Die mit * gekennzeichneten Felder mussen klassenspezifisch ausgefullt werden.

Das Recht der Schulleiterin oder des Schulleiters gemal § 59 Absatz 2, Satz 2 SchulG, als Vorgesetzte oder Vorgesetzter allen an Schule tatigen

Personen Weisungen zu erteilen, bleibt unberihrt.
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Aufgabenfelder im Gemeinsamen Schul- | Kiassen- | Lehrkréfte | pachienr | Sozialpdda | o o | Mitarbei-
Lernen leitung leitung If:q_r:opad. er ?ogr:i(:hf? eiter*innen terc*)lgréen
oraerung achkra
Unterrichten

eigener Unterricht, (innere) Differenzierung, Teamteaching

Vv

B

B

AuRere Differenzierung

B

V

Auswahl und Bereitstellung von differenziertem Unterrichtsmaterial

V

B/l

B

Forder- und Forderunterricht
(auch: Kleingruppenarbeit)

B/V

W W W

|/--

individuelle Foérderplanung

/B

Classroom-Management

< <K < ;<

o< < << <

AGs (schulische Angebote, Angebote des Offenen Ganztages,
Angebote aulerschulischer Partner)

B

S~~~

l/B/V

o —

l/B/V

Erziehen

Erziehungskonzept umsetzen
(Schulregeln, Klassenregeln)

o

Sozialkompetenzvermittlung

o

FordermalRnahmen zur Verhaltensveranderung

< <<

< <<

B/V

< <<

Projekt Schulhund

< < <<

B/l

BUDDY
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Aufgabenfelder im Gemeinsamen
Lernen

Beratungs- und Férderplangesprache

Schul-
leitung

B/

Klassen-
leitung

V

Lehrkrifte
fir sopad.
Forderung

Fachlehr
er

Sozialpada
-gogische
Fachkraft

/B

Schulbegl
eiter*innen

Mitarbei-
ter*innen
OGS

Ubergangsmanagement (Vorbereitung, Begleitung)

B/V

Antragstellung geman AO-SF

B/V

Beobachtung und Beratung bei Schulanmeldungen potentieller
SuS mit erhdhtem Foérderbedarf

(Kollegiale) Beratung innerhalb des Kollegiums

< <@

B

Beratung und Anleitung der Schulbegleiter*innen

<

Vernetzung und Kooperation (z.B. mit auRerschulischen Fach- und

Lernzielkontrollen, Klassenarbeiten, Tests

<_

B/V

<< < <LK K| <

B
Vv
I

/B

Beratunisdiensten —S. Konzeiti

Zeugniserstellung
zielgleich (Ankreuzzeugnisse)

zieldifferent (Berichtzeugnisse)

o o<

I
B
B

Jahrliche Uberpriifung des festgestellten Bedarfs an
sonderpadagogischer Unterstiitzung

o <<

< <| W
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Aufgabenfelder im Gemeinsamen Schul- | Kiassen- | Lehrkréfte | pachienr | Sozialpdda | o o | Mitarbei-
leitung leitung Ny e er -gogische eiter*innen Ol
Lernen Férderung Fachkraft 0GS
+ Schuleingangsdiagnostik V __ (B) __ B/V __ __
Beaufsichtigen
Pausen __ B B B B B B
*  Weitere Angebote
(auRerschulische Lernorte — Fahrt, StraRenverkehr, Ubernachtung) I V V V V B V
Weitere Schulveranstaltungen I V V V V B B

(Feste, Feiern, ...)

Angebote im Ganztag | | | - | /B V
- Individuelle Hilfestellungen - V V B B V B

Individuelle (Bewegungs-) Pausen | B V | |/B V/B -
 AuRere Differenzierung | B V B V B --

LAA (Regel- und Sonderpadagog*innen), Praktika B V V B B - B
* Schulbegleiter*innen | V V V/B - B I

V  Verantwortlich B beteiligt | muss informiert werden - = nicht betroffen



